
รายละเอียดและหลักเกณฑ์การประเมิน ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย ประจำปีงบประมาณ 2568 (กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ) 

ภาระงาน 

ค่าน้ำหนัก 

ผอ.กอง 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงานส่วนงาน 

พรทิวา ถิรวัฒน์ พรกมล สาวิตรี ภักจิรา 
3. ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
หรือส่วนงานหรือหน่วยงาน (ร้อยละ 40) 

40 40 40 40 40 40 

     3.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินคุณภาพภายใน CUPT-Qms ระดับมหาวิทยาลัย (ทุก 
Criteria ที่รับผิดชอบ) ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

5 5 5 5 5 5 

           ตัวช้ีวัด   : ให้ใช้ค่าคะแนนท่ีได้รับแจ้งจากกองพัฒนาคณุภาพ       
           ค่าเป้าหมาย : 3.5       
           เกณฑ์การให้คะแนน :       
                    เกณฑ์ 1 = 1.00-1.49       
                    เกณฑ์ 2 = 1.50-2.49       
                    เกณฑ์ 3 = 2.50-3.49       
                    เกณฑ์ 4 = 3.50-4.49       
                    เกณฑ์ 5 = 4.50-5.00       
     3.2 ค่าคะแนนประเมินคุณภาพภายในระดับกอง IQAS ปีงบประมาณที่ผ่านมา 5 5 5 5 5 5 

           ตัวช้ีวัด   : ให้ใช้ค่าคะแนนท่ีได้รับแจ้งจากกองพัฒนาคณุภาพ       
           ค่าเป้าหมาย : 3.5       
           เกณฑ์การให้คะแนน :       
                    เกณฑ์ 1 = 1.00-1.49       
                    เกณฑ์ 2 = 1.50-2.49       
                    เกณฑ์ 3 = 2.50-3.49       
                    เกณฑ์ 4 = 3.50-4.49       
                    เกณฑ์ 5 = 4.50-5.00       
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ภาระงาน 

ค่าน้ำหนัก 

ผอ.กอง 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงานส่วนงาน 

พรทิวา ถิรวัฒน์ พรกมล สาวิตรี ภักจิรา 
     3.3 ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (การประสานและดำเนนิงานบริษัทร่วมทุน 
Holding Company ของมหาวิทยาลัย) 

10 5 10 5 5 5 

           ตัวช้ีวัด   : ความสำเร็จของการดำเนินงานบริษัทร่วมทุน Holding Company ของ
มหาวิทยาลยั 

      

           ค่าเป้าหมาย : 5       
           เกณฑ์การให้คะแนน :       
                    เกณฑ์ 1 = มีแผนการดำเนินงาน       
                    เกณฑ์ 2 = มีกระบวนการ/แนวปฏิบัติในการดำเนนิงานบริษัทร่วมทุน 
Holding Company 

      

                    เกณฑ์ 3 = มีการเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ การดำเนนิงานบริษัทร่วมทุน 
Holding Company 

      

                    เกณฑ์ 4 = มีผลการดำเนินงานบริษัทร่วมทุน Holding Company ของ
มหาวิทยาลยั 

      

                    เกณฑ์ 5 = มีการสรุปรายงานต่อมหาวิทยาลัย       
     3.4 ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากองค์ความรู้นวัตกรรมของ
นักวิจัยเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ตามภารกิจของกอง) 

10 5 5 5 5 5 

           ตัวช้ีวัด   : ความสำเร็จของการพัฒนาผลิตภณัฑ์จากองค์ความรู้นวัตกรรมของนักวิจัย
เพื่อก่อให้เกิดรายไดต้ามภารกิจของกอง 

      

           ค่าเป้าหมาย : 5       
           เกณฑ์การให้คะแนน :       
                    เกณฑ์ 1 = จัดทำข้อมูลผลิตภัณฑ์จากองค์ความรู้และนวัตกรรมของนักวิจัยที่
สามารถนำมาพัฒนาได้ตามภารกจิของกอง 
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ภาระงาน 

ค่าน้ำหนัก 

ผอ.กอง 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงานส่วนงาน 

พรทิวา ถิรวัฒน์ พรกมล สาวิตรี ภักจิรา 
                    เกณฑ์ 2 = มีเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาผลติภัณฑ์เป็นที่ยอมรับ       
                    เกณฑ์ 3 = มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสำรวจตลาด       
                    เกณฑ์ 4 = มีแผนการพัฒนาต่อยอดเพื่อก่อให้เกดิรายได ้       
                    เกณฑ์ 5 = มีช่องทางการจัดจำหน่ายทั้งออนไลน์และออฟไลน ์       
     3.5 ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (การพัฒนาระบบการฝากจำหน่ายสินค้าและ
บริการ) 

10 5 5 5 5 10 

           ตัวช้ีวัด   : ความสำเร็จของการพัฒนาระบบการฝากจำหนา่ยสินค้าและบริการ       
           ค่าเป้าหมาย : 5       
           เกณฑ์การให้คะแนน :       
                    เกณฑ์ 1 = ศึกษาระบบการฝากจำหน่ายสินค้าและบริการจากหน่วยงานอื่น       
                    เกณฑ์ 2 = จัดทำ Flowchart กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการฝาก
จำหน่ายสินค้าและบริการ 

      

                    เกณฑ์ 3 = จัดทำร่างประกาศการฝากจำหน่ายสินค้าและบริการ       
                    เกณฑ์ 4 = เสนอร่างประกาศการฝากจำหน่ายสินคา้และบริการตาม
กระบวนการที่มหาวิทยาลยักำหนด 

      

                    เกณฑ์ 5 = มีรายได้จากระบบการฝากจำหน่ายสินคา้และบริการ       
     3.6 ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (มูลนธิิพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้) - - 5 5 - 5 
           ตัวช้ีวัด   : ความสำเร็จของการดำเนินงานมลูนิธิพัฒนามหาวิทยาลัยแมโ่จ้       
           ค่าเป้าหมาย : 5       
           เกณฑ์การให้คะแนน :       
                    เกณฑ์ 1 = มีแผนการดำเนินงานของมูลนิธ ิ       
                    เกณฑ์ 2 = มีการดำเนินกิจกรรมของมูลนิธ ิ       
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ภาระงาน 

ค่าน้ำหนัก 

ผอ.กอง 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงานส่วนงาน 

พรทิวา ถิรวัฒน์ พรกมล สาวิตรี ภักจิรา 
                    เกณฑ์ 3 = มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการมลูนิธิ       
                    เกณฑ์ 4 = มีการสรุปผลการดำเนินงานของมลูนิธ ิ       
                    เกณฑ์ 5 = มีการเผยแพรผ่ลงานของมลูนิธิสูส่าธารณชน       
     3.7 ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (การปรับปรุงข้อบังคับฯการเงินและทรัพย์สิน) - - - - 10 - 
           ตัวช้ีวัด   : ความสำเร็จของการปรับปรุงข้อบังคับฯการเงินและทรัพยส์ิน       
           ค่าเป้าหมาย : 5       
           เกณฑ์การให้คะแนน :       
                    เกณฑ์ 1 = รวบรวมข้อบังคับฯการเงินและทรัพยส์นิของมหาวิทยาลัยตา่ง ๆ       
                    เกณฑ์ 2 = เปรียบเทียบสาระสำคัญของข้อบังคับฯการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ 

      

                    เกณฑ์ 3 = รวบรวมและจดัทำข้อมูลเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง       
                    เกณฑ์ 4 = ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ       
                    เกณฑ์ 5 = สรุปจัดทำร่างข้อบังคับฯ เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยตามกระบวนการ       
     3.8 ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (สนับสนนุการดำเนินงานพ้ืนที่เขตตลาดชุมชน เขต
ตลาดต้นไม้ และอาคารเกษตรอินทรีย)์ 

- 10 - - - - 

           ตัวช้ีวัด   : ความสำเร็จของการสนับสนุนการดำเนินงานพ้ืนท่ีเขตตลาดชุมชน เขต
ตลาดต้นไม้ และอาคารเกษตรอินทรีย ์

      

           ค่าเป้าหมาย : 5       
           เกณฑ์การให้คะแนน :       
                    เกณฑ์ 1 = มีแผนการดำเนินงานพื้นที่เขตตลาดชุมชน เขตตลาดต้นไม้ และ
อาคารเกษตรอินทรีย ์

      

                    เกณฑ์ 2 = มีการรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผน       



-5- 
 

ภาระงาน 

ค่าน้ำหนัก 

ผอ.กอง 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงานส่วนงาน 

พรทิวา ถิรวัฒน์ พรกมล สาวิตรี ภักจิรา 
                    เกณฑ์ 3 = มีการวิเคราะห์และจัดทำข้อมลูเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง       
                    เกณฑ์ 4 = มีแผนการพัฒนาต่อยอดเพื่อก่อให้เกดิรายได ้       
                    เกณฑ์ 5 = มีการสรุปรายงานต่อมหาวิทยาลัย       
     3.9 ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (ระบบฐานข้อมลูเบิก - จ่าย สินค้า) - 5 5 10 5 5 
           ตัวช้ีวัด   : ความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมลูเบิก - จ่าย สินค้า       
           ค่าเป้าหมาย : 5       
           เกณฑ์การให้คะแนน :       
                    เกณฑ์ 1 = มีการรวบรวมข้อมลูสินคา้ที่ถูกต้องและครบถ้วน       
                    เกณฑ์ 2 = มีการพัฒนาระบบฐานข้อมลูเบิก - จ่าย สินค้า       
                    เกณฑ์ 3 = มีการบันทึกข้อมูลจำนวนสินคา้ในฐานข้อมูลอย่างเป็นปัจจบุัน       
                    เกณฑ์ 4 = มีการใช้งานระบบฐานข้อมูลเบิก - จ่าย สินค้า       
                    เกณฑ์ 5 = มีการปรับปรุงฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอและเป็นปจัจุบัน       
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รายละเอียดและหลักเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 2 ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 (กองบริหารงานทรัพย์สินและกจิการพิเศษ) 
 

ภาระงาน 

ค่าน้ำหนัก 

ผอ.กอง 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงานส่วนงาน 

พรทิวา ถิรวัฒน์ พรกมล สาวิตรี ภักจิรา 
สมรรถนะทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงาน (ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะที่
มหาวิทยาลยัประกาศใช้ในปีท่ีประเมิน) 

10 10 10 10 10 10 

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (ตามข้อกำหนดของส่วนงาน) 10 10 10 10 10 10 

1. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  2 2 2 2 2 2 
2. ความเสยีสละทุ่มเทให้กับหน่วยงาน  2 2 2 2 2 2 
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์และความมเีหตุผล  2 2 2 2 2 2 
4. การตรวจต่อเวลา (ขาด/ลา/มาสาย/กลับก่อนเวลา)  2 2 2 2 2 2 
5. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  2 2 2 2 2 2 

 


